Gestién Integral de
la formacién

D DEKRA

Con toda cenfianza.

-y

Su plan de formacién a medida

La formacién a tus trabajadores es la mejor herramienta para adquirir nuevos conocimientos, aumentar su motivacién y mejorar sus
competencias profesionales con el fin de ayudar al crecimiento de tu organizacién. Desde DEKRA Training, ayudamos a las empresas en
el disefio, ejecucién y evaluacién de sus planes anuales de formacién.

Fases:

e Andlisis de la situacion de partida: estructura organizativa, personal y funciones.

DIPPIRPPR o  Establecer objetivos a corto, medio y largo plazo.

necesidades

e Disefio del plan de formacién en base a la informacién recogida y a los objetivos planteados.
e ;Qué? ;Quién? ;Doénde? ;Cudndo? ;CoOmo?

Disefio plan

formativo

e Inicio del plan formativo preestablecido.
Puesta en e  Seguimiento del desarrollo de la actividad formativa.

marcha

e  Evaluacion de la formacion y de los resultados esperados.
SLCUIENIEEY o Seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos planteados al inicio.
y evaluacién

resultados

Gestid e  Gestién de los tramites para la bonificacidn de los costes de la formacién ante FUNDAE.
estién

bonificacién

DEKRA Training
Manuel Garcia Oficina Madrid Oficina Barcelona Oficina Mélaga > DE KRA

+34.648940602 C/ Calabozos 12. C/ Ndpoles 249, 4° plta. C/ Severo Ochoa 2.
manvel.g.garcia@dekra.com  28108. Alcobendas, Madrid. 08013 Barcelona. 29590 Mélaga. Con toda confianza.

www.dekra.es/es/training



