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Duurzaam

DEKRA

Voor DEKRA is duurzaamheid niet alleen een
fundamenteel principe, maar ook een integraal
onderdeel van het realiseren van organisatie-
doelen. In ons streven naar langetermijnsucces
zijn we ons bij elke stap bewust van onze sociale
en ecologische verantwoordelijkheid.

Wereldwijd zijn we getuige van de gevolgen van
door de mens veroorzaakte klimaatverandering.
De stijging van de wereldwijde temperaturen en
de toename van onvoorspelbare weerspatronen
hebben verwoestende gevolgen voor de bio-
diversiteit en menselijke samenlevingen.

Alleen voldoen aan regelgeving is niet langer
genoeg. Voor bedrijven is het zowel een morele als
een zakelijke verplichting om deel uit te maken van
de oplossing. Verantwoord ondernemen staat daar-
om centraal in ons dienstenpakket én onze interne
bedrijfsvoering.

In dit overzicht vertellen we over onze missie,
doelen en de concrete stappen die we nemen op
het gebied van duurzaamheid.

Paul Schenk
Managing Director
Head of Country The Netherlands

Duurzaam doen zit in ons DNA

Als leider op het gebied van testen, certificeren en inspecteren zorgt DEKRA voor een veilige en
duurzame wereld. Op het werk, thuis en onderweg; wij geven mensen wereldwijd vertrouwen in de
producten, technologieén en processen die onderdeel zijn van het dagelijks leven.

DEKRA werd in 1925 in Duitsland opgericht vanuit de missie om verkeersveiligheid te borgen: de automobiel
was in opkomst en zorgde voor revolutionaire veranderingen op het gebied van mobiliteit. In het jaar 2025
viert DEKRA haar 100ste verjaardag en zijn we uitgegroeid tot een wereldwijde dienstverlener en partner
voor iedere organisatie die de veiligheid, duurzaamheid en kwaliteit van o.a. producten, processen en
bedrijfsmiddelen wil borgen. Ook in Nederland zijn de activiteiten van DEKRA hierop gericht.
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P> Testen, inspecteren en certificeren

In Nederland zorgt DEKRA voor veiligheid en
duurzaamheid met een uitgebreid diensten-
pakket. Innovatieve technologieén kunnen
uitkomst bieden in de strijd tegen klimaat-
verandering. Denk aan elektrische auto’s,
warmtepompen en zonnepanelen. Maar dan
moeten deze producten wel veilig en betrouw-
baar zijn. Met hypermoderne faciliteiten blijft
DEKRA vooroplopen en werken we continu aan
nieuwe oplossingen voor het testen, inspecteren
en certificeren van producten op het gebied van
veiligheid en duurzaamheid.

Onze auditoren toetsen de processen binnen
organisaties op het gebied van veiligheid,
kwaliteit, informatiebeveiliging, gezondheid en
duurzaamheid tegen (inter)nationale normen.
Op het gebied van duurzaamheid zijn dit 0.a.

ISO 14001 voor milieumanagementsystemen,
de CO2-prestatieladder, ISCC voor duurzame
energie en materialen en NTA8080 voor duur-
zaam geproduceerde biomassa. Bedrijven die
aan de normen voldoen, krijgen een keurmerk
of certificaat zodat zij hun prestaties kenbaar
kunnen maken.

Vandaag de dag staat duurzame keuzes maken
op vele vlakken gelijk aan het prioriteren van
veiligheid. In industrieén als bouw, infra, food,
chemie en energie bieden we kwalitatieve en
hoogwaardige advisering voor een zo veilig
mogelijke werkomgeving, waarin de gezondheid
van mens en milieu voorop staan.

Ga voor een compleet overzicht van al onze
diensten naar dekra.nl.



http://dekra.nl

Doelen 2025

De Nederlandse DEKRA-bedrijven zetten zich in om bij te dragen aan de doelen op het gebied van
milieu en maatschappij die de wereldwijde DEKRA-organisatie in 2025 wil realiseren. Deze doelen zijn
ingedeeld in vier focusgebieden:
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Medewerkers
& Maatschappij

* +20% medewerkersbetrokkenheid
* Genderdiversiteit in het
management vergroten
Gemiddeld > 5 jaarlijkse
opleidingsdagen per medewerker
+ Het aantal ongevallen met 30%
verminderen (t.o0.v. 2018)

Klimaat & Milieu

+ CO2 neutraal zijn

* 100% hernieuwbare
energie gebruiken

Management &

Governance Supply & Value Chain
+ Maatschappelijke betrokkenheid * Omzet van duurzaamheidsdiensten
vergroten via partnerschappen verhogen

* 100% van onze leveranciers
beoordeeld op duurzaamheid

en duurzaamheidsinitiatieven
+ Ecovadis rating (platina)

Bij het uitvoeren van maatregelen die bijdragen aan hiernaast genoemde doelen, laten we ons leiden door
internationaal erkende organisaties en normen zoals het UN Global Compact, de VN Sustainable
Development Goals, het Science Based Targets initiative en Ecovadis.
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UN Global Compact

DEKRA steunt de 10 principes van de UN Global
Compact (UNGC). De UNGC is ‘s werelds grootste
initiatief voor verantwoord ondernemings-
bestuur. Gebaseerd op 10 universele principes

en de Sustainable Development Goals van de VN,
streeft het de visie na van een inclusieve en duur-
zame wereldeconomie. Voor mensen, gemeen-
schappen en markten, nu en in de toekomst.

VN Sustainable Development Goals

Met onze toewijding aan duurzaamheid en onze
steun voor de 10 principes van het UN Global
Compact, streven we ernaar om de VN-doel-
stellingen voor duurzame ontwikkeling (SDG's)
te helpen bereiken. Onze bedrijfsvoering heeft
negatieve en positieve impact op het gebied
van duurzame ontwikkeling. We werken aan het
verminderen van de negatieve impact en het
versterken van de positieve impact bij het
naleven van de 17 doelstellingen.
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SCIENCE
N\  BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Targets initiative

In 2021 heeft DEKRA zich gebonden aan het
Science Based Targets initiative (SBTi). In lijn met
de 1,5°C-doelstelling van het Akkoord van Parijs,
stelt DEKRA ambitieus een emissiereductie-
doelstelling vast binnen twee jaar.

ecovadis

EcoVadis

In de duurzaamheidsbeoordeling van EcoVadis
krijgt DEKRA SE de beoordeling “Platinum”,

de best mogelijke onderscheiding. Hiermee
behoort DEKRA tot de top 1 procent van de
beoordeelde bedrijven in haar categorie.
EcoVadis is de leidende internationale standaard
voor duurzaamheid in wereldwijde waarde-
ketens. Het is een van de belangrijkste beoor-
delingssystemen voor duurzaamheid, met meer
dan 100.000 samen-

werkende bedrijven in

meer dan 175 landen.




Onze stappen en mijlpalen
op het gebied van duurzaamheid

De laatste jaren hebben we in Nederland specifieke stappen gezet op het gebied van energie, milieu,

maatschappij en medewerkers.

Gebouwen en omgeving

Onze locaties in Alkmaar en Capelle aan den lJssel
zijn verhuisd naar nieuwe kantoorruimtes. Daarbij is
gekozen voor klimaatneutrale gebouwen om CO2-
uitstoot te reduceren. Het kantoorgebouw in
Arnhem is voorzien van zonnepanelen en heeft
energielabel A+,
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DEKRA Doet

We vinden het belangrijk om ook te zorgen voor
de omgevingen waarin onze gebouwen staan.
Daarom organiseren we jaarlijks een opruimactie
onder de noemer DEKRA Doet. Op de dag van de
actie trekken we met een grote groep vrijwilligers
door de wijken en bedrijventerreinen waar onze
kantoren staan om zwerfafval op te ruimen.

Hybride werken

De coronapandemie heeft voor veel verandering
gezorgd als het gaat om hoe, waar en wanneer we
werken. We hebben ervaren dat hybride werken
(thuis, op kantoor of elders) en digitaal
vergaderen veel voordelen opleveren.

Minder woon-werkverkeer en

reizen naar het buitenland

zorgen voor een verlaging

van kosten en CO2-uitstoot.

Groen vervoer

Ondertussen wordt ook ons wagenpark

steeds groener: we kiezen alleen nog voor

bedrijfs- en leaseauto’s die volledig elektrisch zijn.
De medewerkers van locatie Utrecht kiezen
inmiddels bijna allemaal voor duurzaam vervoer en
pakken de fiets, het OV of wandelen naar kantoor.



Diversiteit en inclusie

Als moderne werkgever hechten we veel waarde aan
een inclusieve werksfeer. We zijn trots op de diversi-
teit binnen onze organisatie en zetten ons in voor
gelijke behandeling en gelijke kansen.

We tolereren geen enkele vorm van discriminatie of
benadeling op basis van geslacht, leeftijd, etnische
afkomst, huidskleur, vaderland, sociale achtergrond,
nationaliteit, religieuze of politieke overtuigingen,
seksuele geaardheid of lichamelijke handicap.

Duurzaam geven

Bij het geven van cadeaus aan klanten en mede-
werkers kiezen we voor duurzame alternatieven.

Het weggeven van producten belast ons milieu, want
elk ingekocht item kost grondstoffen, draagt bij aan
CO2-uitstoot door het maakproces en transport en
eindigt uiteindelijk als afval. Duurzamere opties zijn
donaties aan goede doelen of items die volledig
recyclebaar zijn zoals kaarten waarin bloemen-
zaadjes zijn verwerkt.

In 2024 hebben we onze medewerkers voor het
eerst de keuze gegeven om de waarde van hun
kerstpakket te doneren aan de voedselbank. Uit het
succes van deze actie blijkt hoeveel we met elkaar
kunnen doen voor een ander wanneer veel mensen
ieder een kleine stap zetten. De komende jaren
zetten we dit initiatief dan ook voort.

DEKRA + Motopp

Op het gebied van maatschappelijke impact, inclusie en diversiteit is Motopp een van onze gewaar-
deerde samenwerkingspartners. Motopp is ontstaan vanuit het unieke idee om gemotiveerde status-
houders een welverdiende kans op de arbeidsmarkt te geven en tegelijk personeelstekorten aan te
pakken. In samenwerking met Motopp heeft DEKRA een programma ontwikkeld om hoogopgeleide
statushouders op te leiden tot schadebehandelaar. Na het afronden van de opleiding hebben onze
studenten uitzicht op een baan bij DEKRA of bij een van onze opdrachtgevers via DEKRA People.
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Sustainability Challenge

November is Sustainability Maand bij DEKRA:
een periode waarin we tips en adviezen rondom
een duurzaam thema delen en medewerkers
activeren om groene keuzes te maken.

Van een duurzame gift guide voor de december-
maand tot een gratis onderhoudsbeurt voor je
fiets om de keuze voor duurzaam vervoer aan te
moedigen, ieder jaar vestigen we de aandacht
op de kleine dingen die we allemaal kunnen
doen om samen toch een grote bijdrage te
leveren aan een duurzame wereld.

Sustainability Community

We vinden het belangrijk om stappen te

blijven maken. Daarom is er een

Sustainability Community opgericht die
regelmatig bijeenkomt om kritisch te kijken
naar wat er bereikt is, welke stappen er nog

te nemen zijn en om kennis en ideeén te
delen. Samen komen we tot nieuwe initiatieven
die we testen en bij succes uitrollen over de
verschillende Nederlandse locaties.




D DEKRA Alkmaar

Lichtsensoren en LED-verlichting

Breeam Energielabel A++

. Zonnepanelen
o ® Aardgasvrij

Laadpalen
Leenfietsen beschikbaar

Elektrische lease- en bedrijfsauto’s Papierloos werken

Geen wegwerpbekers
Gratis fruit op het werk
Afvalscheiding in 6 stromen

D DEKRA Arnhem

Plasticvrij restaurant
Koffiedik recycling
Meatless monday

Zonnepanelen
Groene stroom
LED verlichting
Energielabel A+
Elektrische lease- en bedrijfsauto’s

Bidruimte
Genderneutrale toiletten

Transitie en menstruatieverlof

Vrije keuze verlof op religieuze feestdagen



D DEKRA Capelle aan den IJssel
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Laadpalen
Klimaatneutraal gebouw

Bidruimte
Gratis groente en fruit
I Tap Too drankenmachine

OV vrij reizen-kaart

Leenfietsen beschikbaar
Bedrijfswagen met zonnepanelen
Lange afstanden reizen met de trein

D DEKRA Utrecht

Afvalscheiding
Geen wegwerpbekers

Lampen uit bij verlaten kantoor
Thermostaat zomer/winterstand
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