Communicatiebericht: Aanpak CO»,-reductie

DEKRA Rail B.V. vindt het verantwoord omgaan met het milieu, ons energieverbruik als
organisatie en het reduceren van onze CO,-uitstoot belangrijk. Daarom willen wij als
organisatie gecertificeerd worden voor het ‘CO,-bewustzijn’ certificaat. Ons beleid is
gebaseerd op periodieke metingen, inventarisaties, evaluaties en onderzoeken van de in ons
bedrijf voorkomende risico’s en CO,-uitstoot.

Als organisatie willen we transparant zijn en laten zien hoeveel energie we verbruiken en
hoeveel CO, we daarmee uitstoten, wat onze doelstellingen zijn en hoe we deze
doelstellingen gaan bereiken.

Stand van zaken

In de onderstaande tabel ziet u onze emissie-inventaris over totaal 2023. Hierin staan de
energiestromen (diesel, benzine, gas en elektra) die wij als organisatie gebruiken, de
hoeveelheden die we hebben verbruikt, en de CO»-uitstoot die dit tot gevolg heeft.

CO2-emissiefactoren:

Gegevens Aantal Eenheid CO2 factor Ton CO2 %
Scope 1 Diesel 8,181 Liter 3.256 26.64 16.6%
Benzine 1,644 Liter 2.821 4.64 2.9%
Aardgas 39324 Nm3 2.079 81.75 50.8%
Scope 2 en Elektra 24% Grijs 84,570 kWh 0.456 3R8.56 24.0%
Business Travel Elektra 76% NL Groen 267,805 kWh 0.000 0.00 0.0%
Elektra laden onderweg 4,005 kWh 0.456 1.83 1.1%
Zakelijke km's privé auto's 39,038 Km 0.193 7.53 4.7%
Totaal Scope 1: 113.03
Totaal Scope 2 en Business Tra 47.92
Totaal: 160.96
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Doelstellingen:

Hoofddoelstelling: DEKRA Rail B.V. wil in 2026 ten opzichte van 2020: 85,8% minder CO uitstoten.

Deze doelstelling wordt gerelateerd aan, de omzet, om zodoende de voortgang in CO» te kunnen monitoren.

Nader gespecificeerd voor scope 1 en 2 zijn de doelstellingen als volgt:

- DEKRA Rail B.V. wil in 2026 ten opzichte van 2020 in scope 1 54% (21% ten opzichte van het totaal)
aan CO; hebben gereduceerd.
- DEKRA Rail B.V. wil in 2026 ten opzichte van 2020 in scope 2 + Business Travel 96% (64,50% ten
opzichte van het totaal) aan CO; hebben gereduceerd.
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Onze grootste uitstoot werd in eerste helft veroorzaakt door ons elektraverbruik (24%) en
ons aardgasverbruik (50,8 %). Dit betekent dat hier de grootste focus op komt te liggen. Om
te vergelijken meten we onze voortgang aan onze omzet, middels een omzetkengetal (OKG).



Scope 1 voortgang gewogen naar omzetkengetal
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Bovenstaande grafieken laten zien dat we de doelstelling op beide scopes goed op schema
liggen. Wij blijven dit monitoren en waar nodig gaan wij bijsturen om de door ons gestelde
doelen blijven te behalen.

Vragen en/of ideeén zijn welkom!

OV



