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Cel Polityki

1 Cel Polityki

Dzisiejszy rynek pracy i Swiat biznesu uksztattowata roznorodnos¢ wspoétczesnego
spoteczenstwa. Zmiany demograficzne, globalizacja i digitalizacja majg wptyw na sposob, w
jaki ludzie zyja i pracuja.

My uznajemy roznorodno$¢ za naturalny fundament ksztattowania zréwnowazonego
rozwoju. W DEKRA jestesmy przekonani, ze roznorodno$¢, wigczenie i réwne traktowanie
to strategiczne czynniki biznesu. Rézne perspektywy pracownikéw DEKRA poszerzajg
horyzonty orientacji na klienta, a takze sity i atrakcyjnosci grupy jako pracodawcy. Otwarte,
doceniajgce podejscie do réznorodnosci, indywidualne réznice i podobienstwa zwiekszajg
motywacje i efekty dziatan poszczegdinych jednostek jak réwniez zespotow.

Bedaca globalnym partnerem w zakresie bezpieczenstwa i zrownowazonego rozwoju grupa
DEKRA zawsze stosuje najwyzsze standardy etyczne i moralne. Duch zespotu, wspétpraca
i szacunek to cechy charakteryzujgce nasze dziatania. Bezpieczenstwo to nie tylko centralny
budulec naszego catosciowego modelu biznesowego. To takze fundamentalna wartos¢
naszych codziennych interakcji. Kazda osoba powinna czu¢ sie respektowana i doceniana
jako jednostka - bez wzgledu na jej pochodzenie kulturowe czy osobiste. Promowanie
réznorodnosci, wigczenia i rownego traktowania jest fundamentalng czescig naszego
zaangazowania w zrownowazony rozwoj.

Stwarzajgc réwne mozliwosci, dgzymy do celu, jakim jest promowanie réznorodnosci w
naszych zespofach oraz, w szczegodlnosci, duzy udziat kobiet na stanowiskach
kierowniczych. Tworzgc polityke réoznorodnosci, wigczenia i réwnego traktowania chcemy
zinstytucjonalizowaé¢ nasze zasady i sprawi¢, aby obrany przez nas cel bycia organizacjg w
petni inkluzyjng sie ziscit. Chcemy takze umozliwi¢ kazdemu naszemu pracownikowi
rozwijanie w petni swojego potencjatu, poczucie akceptacji w tolerancyjnym, otwartym
Srodowisku pracy oraz rados¢, szacunek i docenienie. Niniejsza polityka ma za zadanie
stanowi¢ fundament zwiekszania réznorodnosci i heterogenicznosci naszych pracownikow
w celu zapobiegania dyskryminaciji i ograniczania stereotypow.

1.1 Zakres

Wartosci opisane w tej polityce tworzg podstawe naszych codziennych dziatan i naszej
wspotpracy z innymi. W ramach istniejgcych przepisbw prawa oraz ponad wymogami
krajowymi nasi pracownicy z catego Swiata bronig wartosci wskazanych w tej polityce.

Wytyczne dotyczgce réznorodnosci, wigczenia i rownego traktowania muszg by¢ wdrazane
przez wszystkie spotki DEKRA na catym swiecie, na wszystkich poziomach hierarchii w
grupie, przez wszystkich wspétpracownikéw, przetozonych, pracownikdw oraz osoby
rekrutujgce kandydatow do pracy w naszej grupie. DEKRA przekazuje wytyczne na poziomie
ogolnogrupowym, obejmujgc ich zasiegiem caty swoj personel witgcznie z nowymi
pracownikami co umozliwia ich przestrzeganie i wdrazanie przez wszystkie spotki z grupy
DEKRA. Dodatkowo, nasi pracownicy stosujg te wartosci we wszystkich swoich relacjach
biznesowych i klienckich.
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Rozumienie R6znorodnosci z

2 Rozumienie Roéznorodnosci, Wigczenia i
Rownego traktowania z perspektywy firmy
DEKRA

Dzieki swoim oddziatom w ponad 60 krajach na pieciu kontynentach, DEKRA stala sie
miejscem, w ktorym spotykajg sie rozne jezyki, kultury i tradycje. Cenimy sobie
doswiadczenie naszych dtugoletnich pracownikow/ekspertéw w rownym stopniu, co swieze
spojrzenie naszych mtodych pracownikow. Bedgc niezalezng organizacjg zrzeszajgca
ekspertdw i specjalistow, skupiamy uwage na profesjonalnych i osobistych kompetencjach
naszych pracownikow a nie na ich ptci, orientacji seksualnej, pochodzeniu kulturowym, religii
lub pogladach.

Jako sygnatariusz Karty R6znorodnosci*, dziatamy gtéwnie - cho¢ niewytgcznie - w oparciu
o siedem wymiarow réznorodnosci:

* Pteéitozsamosc¢ ptciowa

» Zdolnosci psychiczne i fizyczne

* Pochodzenie etniczne i narodowos¢
+ Wiek

* Religia i wiara

» Orientacja seksualna oraz

* Pochodzenie spoteczne

Nasze rozumienie réznorodnosci, witgczenia i rownego traktowania oznacza zero tolerancji
wobec dyskryminacji lub mobbingu. Naszg definicjg dyskryminacji jest stawianie w mniej
korzystnej sytuacji pewnych grup lub oséb ze wzgledu na ich czynniki osobiste, widoczne
na pierwszy rzut oka jak rowniez w diuzszej perspektywie czasowej. Dla nas mobbing
oznacza wszelkiego rodzaju naduzycie fizyczne, psychiczne i stowne w srodowisku pracy.
Dyskryminacja i mobbing nigdy nie zostang zaakceptowane w grupie DEKRA i bedg zawsze
podlegaty zwalczaniu.

Naszym celem jest dostrzeganie i pozytywne ocenianie wszystkich, bez wzgledu na ich
pochodzenie spoteczne, etniczne czy kulturowe, ich tozsamo$¢ piciowg, orientacje
seksualng, religie czy swiatopoglad, wiek, umiejetnosci fizyczne czy psychiczne lub inne
cechy osobiste. Skupiamy naszg uwage na wktad kazdej jednostki w naszg wspdlng misje
w oparciu o ich indywidualne bogactwo doswiadczen.

Wszyscy nasi pracownicy na catym sSwiecie majg mozliwos¢ zgtaszania przypadkow
pogwatcenia naszych wartosci, wszelkich sytuacji doswiadczenia dyskryminacji i mobbingu,
lokalnym compliance officerom lub poprzez nasz centralny system zgtaszania naruszen.

* Niemiecka Karta R6znorodnosci zostata podpisana przez firme DEKRA SE - naszg firme matke. Dodatkowo, poszczegdine
spotki grupy DEKRA takze podpisaty stosowne Karty R6znorodnosci w swoich krajach.
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Nasze gtéwne pola dziatania

3 Nasze gtowne pola dziatania

Pracujemy nad tym, aby zapewni¢ wdrozenie tych wytycznych oraz aby przetozyly sie one
na odpowiednie zachowania poprzez wdrazanie pakietu stosownych dziatan oraz ciggte
uswiadamianie na ten temat naszych pracownikow.

Wszystkie spotki grupy DEKRA na catym swiecie dgzg do zachowania zasad réznorodnosci,
wigczenia i réownego traktowania, zgodnie z definicjami wskazanymi w tych wytycznych.
Grupa DEKRA pozostaje swiadoma faktu, ze kwestie réznorodnosci sg w réznym stopniu
postrzegane przez poszczegdlne regiony na $wiecie, dlatego tez postawita na
wprowadzenie tego zagadnienia korzystajgc z lokalnego podejscia do tematu. Pomimo
réznic w regionalnym podejsciu, skupiamy sie na trzech kluczowych obszarach dziatania w
celu najlepszego mozliwego promowania roznorodnosci, wigczenia i rownego traktowania:

3.1 Kultura organizacji

Kluczowym elementem jest ukierunkowany rozwdj menedzeréw jako wzorcow do
nasladowania w zakresie roznorodno$ci, integracji i rownego traktowania. Rozumiemy
takze, ze podnoszenie Swiadomosci wsrod pracownikéw jest warunkiem koniecznym, ale
takze podstawg istnienia kazdej uczciwej, szanowanej i inkluzyjnej organizacji. Poprzez
silnie ukierunkowane wewnetrzne dziatania komunikacyjne, oferty informacyjne i
kwalifikacyjne, mozemy uwrazliwia¢ kierownictwo a takze personel na kwestie
réznorodnosci, wigczenia i rownego traktowania oraz przekazac¢ im sposoby wdrozenia tej
wiedzy w ich codziennej pracy.

3.2 Procesy pracownicze

Nasze procesy HR sg zgodne z naszymi celami réznorodnosci, integracji i rownego
traktowania. Zasady tej polityki sg zawarte w poszczegdlnych etapach ,.cyklu pracy” naszych
pracownikéw: poczgwszy od rekrutacji i zatrudnienia a skonczywszy na wynagrodzeniu,
Swiadczeniach, awansowaniu i rozwoju kariery. DEKRA zapewnia uczciwy proces aplikaciji
i rozwoju dzieki stosowaniu wrazliwych i niedyskryminujgcych procesow. Skutecznosé
naszych dziatan jest weryfikowana poprzez gromadzenie i aktywne zarzgdzanie centralnymi
wskaznikami KPI. Co wiecej, Komisja Réznorodnosci na biezgco monitoruje skutecznosc
wdrazanych dziatan.

3.3 Sieci i inicjatywy

Razem mozemy osiggng¢ wiecej. W swoich wewnetrznych strukturach grupa DEKRA
promuje zaangazowanie grup interesu oraz tworzenie sieci sktadajgcej sie z roznych panstw,
podmiotéw prawnych i obszaréw funkcjonalnych. Takie wewnetrzne sieci wspomagaja
wymiane miedzyoddziatowg i niwelujg wszelkie potencjalne bariery. Dodatkowo, DEKRA jest
czescig zewnetrznych sieci i inicjatyw, takich jak Karta Réznorodnosci.
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Stefan Kélbl

Prezes Zarzadu
DEKRA e. V. i DEKRA
SE, CEO

Wolfgang Linsenmaier

Cztonek Zarzadu firmy
DEKRA e.V. oraz
DEKRA SE, Dyrektor
Finansowy, Dyrektor ds.
Zasoboéw Ludzkich oraz
Doskonatosci
Organizacyjnej

. Yl

Ulrike Hetzel

Cztonek Zarzadu firmy
DEKRA SE, Dyrektor
ds. Technicznych,
Ustug, Innowaciji i IT
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Stan Zurkiewicz

Cztonek Zarzadu firmy
DEKRA SE,

Dyrektor ds. Operacyjnych,
Regionéw i Sprzedazy



DEKRA SE

Dziat Kadr HP1
Handwerkstrallel5
70565 Stuttgart

Tel. +49.711.7861- 2367

Zrownowazony Rozwoj
Management V5
Handwerkstralle 15
70565 Stuttgart

Tel. +49.711.7861-0
sustainability@dekra.com
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