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Stellungnahme DEKRA: Entwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und
digitalisierungsgesetzes (BVaDiG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die DEKRA Akademie ist als Teil der DEKRA Gruppe eines der grof3ten privaten
Bildungsunternehmen in Deutschland. Jahrlich vertrauen mehr als 150.000 Menschen
an 150 Standorten auf unsere Fahigkeit, hochste Qualitat in der Aus- und Weiterbildung
in konkrete berufliche Erfolge umzusetzen. Seit tber 50 Jahren ist die DEKRA Akademie
als branchenubergreifender Bildungspartner der Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand
etabliert und fuhrt u.a. auch Profilings, Kompetenz- bzw. Eignungsfeststellungen durch.
Unsere Bildungsangebote werden privat finanziert oder durch die Bundesagentur fur
Arbeit, bzw. weitere Kostentrager gefordert. Die DEKRA Certification GmbH
komplementiert das Portfolio der DEKRA Gruppe in diesem Bereich, etwa bei der
Durchfihrung von Kompetenzfeststellungen und Prufungen der Vergleichbarkeit von
beruflichen Abschlissen und Tatigkeiten im Rahmen der Personenzertifizierungen oder
Zulassungsaktivitaten hinsichtlich der ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung" (AZAV). Wir sind bestrebt, die Verfugbarkeit qualifizierter
Arbeitskrafte in Deutschland und Europa zu verbessern, um dem bestehenden Fach-
und Arbeitskraftemangel proaktiv entgegenzuwirken - nicht zuletzt vor dem
Hintergrund des demographischen Wandels und der Prognose des IAB (2023) von ca.
7 Millionen (!) fehlender Arbeitskrafte in Deutschland bis 2035.
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Die  effiziente  Anerkennung  praktisch  erworbener  Erfahrungen  und
Handlungskompetenzen von Arbeitskraften stellt dabei eine wichtige Stellschraube dar
- zur Fachkraftemobilisierung im Inland sowie der Fachkrafteeinwanderung aus dem
Ausland, bei welcher die Berufsanerkennung durch burokratische, langwierige Prozesse
zu haufig stockt.

DEKRA begruldt daher das Ansinnen der Bundesregierung im Rahmen des
Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes (BVaDiG) Menschen ohne
formalen Abschluss und mit Berufserfahrung mit einem gesetzlich geregelten
Validierungsverfahren einen Nachweis Uber die praktisch erworbenen Erfahrungen und
Handlungskompetenzen zu ermoglichen und durch die Bestatigung der
Gleichwertigkeit mit einem Berufsabschluss den Zugang zu Weiterqualifizierung zu
verschaffen.

Im Sinne einer zielfUhrenden Nutzung des Fachkraftepotenzials in Deutschland,
verweist DEKRA insbesondere auf die Wichtigkeit effizienter, einheitlicher und
unburokratischer Validierungsverfahren, um praktisch erworbene Berufserfahrungen
und Handlungskompetenzen zu bestatigen. Gerne mdchten wir hierzu folgende
Anmerkungen einbringen:

- Das BvaDiG erwahnt IHK und Handwerkskammern als sog. ,Zustandige Stellen”
zur Validierung der Berufserfahrung von Menschen ohne formalen
Berufsabschluss.

Der Bundesrat stellt vor diesem Hintergrund in seiner Stellungnahme vom
22.3.24, Drucksache 20/10857, S.72, Punkt 11 fest: ,[...] Fur die Zustdndigen
Stellen oder Kammern, die die Validierungsverfahren durchfihren sollen, wiirde
zudem die Méglichkeit, dass jemand beantragen kann, nur eine lberwiegende
Vergleichbarkeit seiner oder ihrer Handlungsfahigkeit festzustellen, bedeuten,
dass sie deutlich mehr Verfahren durchfdhren mdssten. Daftr fehlen den

Zustindigen Stellen oder Kammern aber sowoh! die personellen als auch die

finanziellen Ressourcen [...]”

Im Sinne einer zeithahen Umsetzung des BVaDiG und eines effektiven
Validierungsregimes ist es daher unabdingbar, die am Markt vorhandene
Expertise und bestehende Kapazitaten vollumfanglich zu nutzen. Deshalb sollten
neben den Kammern ebenfalls unabhangige Dritte Dienstleister wie DEKRA, die
in diesem Bereich Uber eine hohe Expertise, entsprechende Kapazitaten und
Innovationspotenzial verfugen, hinzugezogen werden und explizit im Gesetz
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erwahnt werden. Gerne schlagen wir vor diesem Hintergrund folgende
Formulierungserganzungen vor:

o Artikel 4, $ 41b (1): Die Handwerkskammer oder eine andere Zustandige
Stelle stellent auf Antrag die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit
des Antragstellers oder der Antragstellerin am Malsstab eines vom
Antragsteller oder von der Antragstellerin zu bezeichnenden
anerkannten Ausbildungsberufs (Referenzberuf) in einem Feststellungs-
oder Erganzungsverfahren fest [...]. Die Zustandige Stelle im Rahmen des
Valdidierungsverfahrens ist die Handwerkskammer oder eine
unabhdngige Validierungsstelle.

o Artikel 4, § 41b (5): [..] Wird die vollstindige Vergleichbarkeit im
Ergénzungsverfahren festgestellt, so bescheinigent die
Handwerkskammer oder eine andere zustandige Stelle die vollstandige
Vergleichbarkeit.

- Im Sinne einer zielfUhrenden Umsetzung und Implementierung des
Validierungsregimes schlagt DEKRA weiterhin eine Umsetzungsverordnung im
Rahmen des BVaDiG vor. Hierin sollten im Rahmen der Berufsvalidierung die
sowohl die Zustandigkeit und Kompetenz der validierenden Stellen sowie
Beratungsprozesse im Rahmen einheitlicher Standards naher definiert werden.
Wie hinsichtlich 8 41b (1) u. (5) angemerkt, sollten neben den Kammern ebenfalls
unabhangige Validierungsstellen zur Durchfihrung der Validierungsverfahren
aufgefuhrt werden.

- Im Rahmen des Validierungsverfahren sollte weiterhin der Deutsche
Qualifikationsrahmen (DQR) Anwendung finden. Dieser stellt einen etablierten
Referenzrahmen fur die Transparenz und Vergleichbarkeit beruflicher
Qualifikationen in Deutschland dar. Der DQR ist im Sinne der europaischen
Harmonisierung in den Europdischen Qualifikationsrahmens (EQR) eingebettet.
DEKRA schlagt daher vor, die Anwendung des DQR im Validierungsverfahren
gemald BVaDiG im Zuge einer Umsetzungsverordnung zu regeln und naher zu
spezifizieren.
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Wir wuirden uns freuen, wenn die von uns geschilderten Aspekte im weiteren
Entscheidungsprozess Berucksichtigung fanden und stehen fur weiterfiUhrende
Gesprache sehr gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriRRen
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Dr. Fabienne Beez Moritz Harich
Leiterin Senior Referent
DEKRA Konzernreprasentanz Berlin DEKRA Konzernreprasentanz Berlin
Uber DEKRA

DEKRA wurde 1925 urspriinglich mit dem Ziel gegrtindet, die Sicherheit im StralSenverkehr durch
Fahrzeugpriifungen zu gewdhrleisten. Mit einem weitaus breiteren Tatigkeitsspektrum ist
DEKRA heute die weltweit grolSte unabhdngige nicht bérsennotierte
Sachverstandigenorganisation im Bereich Priifung, Inspektion und Zertifizierung. Als globaler
Anbieter umfassender Dienstleistungen und Lésungen helfen wir unseren Kunden, ihre
Ergebnisse in den Bereichen Sicherheit und Nachhaltigkeit zu verbessern. Im Jahr 2023 hat
DEKRA einen Umsatz von 4,1 Milliarden Euro erzielt. Rund 49.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind in rund 60 Landern auf fiinf Kontinenten mit qualifizierten und unabhangigen
Expertendienstleistungen im Einsatz. DEKRA gehdrt mit dem Platinum-Rating von EcoVadis zu
den Top-1-Prozent der nachhaltigen Unternehmen im Ranking.
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