DEKRA Arbeit Gruppe:

_ Flexible Personallésungen
Sachverstand im Personalwesen
nach Maf}

HR Management -

Die DEKRA Personaldienste GmbH begleitet Sie bei allen

betrieblichen Optimierungsprozessen: von der Ist-Analyse bis hin Die DEKRA Arbeit Gruppe gehdrt zu

zur Umsetzung einer passgenauen HR-Strategie. Dabei reichen den erfolgreichsfen Personaldiensfleis-

unsere Dienstleistungen vom HR Consulting fir die treffsichere tungsunternehmen in Deutschland.
Als Service Division Temp Work

bereit hand Mitarbet onziale bis hi hoit des DEKRA Konzerns unterstiitzt die
ereits vorhandener Mitarbeiterpotenziale bis hin zu ganzheit- DEKRA Arbeit GmbH seit 1998 sowohl

Bewerberauswahl ber die Identifikation und die Entwicklung

lichen Outplacement-MaBBnahmen. Verlassen Sie sich auf die Kundenunternehmen als auch Arbeitnehmer bei der qualifi-

Expertise unserer Personalsachversténdigen, die, wie der zierten Berufs- und Personalplanung.

gesamte DEKRA Konzern, fir ein Héchstmaf3 an Professionalitét,

Vertraulichkeit und Neutralitat stehen. Kern des Dienstleistungsangebots bildet ein vermittlungsori-
entiertes Modell klassischer Arbeitnehmeriberlassung, das

den Mitarbeiterbedarf auf Unternehmensseite mit attraktiven H a be n S e FrO g en 8

Erhalten Sie Ihr gutes Unternehmensimage durch effektive Perso- Jobperspekiiven fiir Zeitarbeitnehmer verknipft. Dariber

nalmaBnahmen, die Integration zusétzlicher Know-how-Tréger hinaus werden auch weitere HR-Serviceldsungen wie individu- Wir beraten Sie gerne kostenlos und unverbindlich.

oder eine gezielte Motivationsstérkung der bereits vorhandenen elle Mitarbeitervermittlung, branchenbezogenes Recruitment,

Mitarbeiter. ganzheitliches Bewerbermanagement oder umfassende

Wenden Sie sich einfach an die

Beratungsleistungen/Schulungen fiir Personalverantwortliche DEKRA Arbeff: Geschaftsstells in lhrer Nahe.

aus einer Hand angeboten.

Wie erfolgreich dieses Angebot bei allen Beteiligten

e . | . Gut beraten. Stark besetzt.
ankommt, zeigen zahlreiche Branchenauszeichnungen sowie
regelméaBige Mitarbeiterumfragen mit bis zu 95 Prozent TOP SEHR HOHES DEUTSCHLANDS Personallésungen fir lhr Unternehmen.
Arbeitsplatzzufriedenheit. iENSILEsTER ' ;H.TEEN':H&MNDNS

DEKRA Arbeit Gruppe

www. deutschlands-kundenchampions.de

Gemeinsam erfolgreich.

| = D DEKRA
D DEKRA | . ]

-

DEKRA SE / DEKRA e.V. DEKRA Arbeit GmbH
1 : I Handwerkstraf3e 15

Let S Work fogel'her : B> oexrA Arbeit GmbH | 70565 Stuttgart \anagem, 'v
= HR Consulfing : 1 Telefon 0711.7861-3203 ¢

DEKRA Event & Logistic
m Assessment Center/Development Center SIS G’“b: J TeflchoI(O W ]d'7fé] <A

info.arbeit@dekra.com
m Retention-MaBnahmen i * Z
P DEKRA Personaldienste GmbH www.dekro—o rbeit.de Q;;\:“é--—a“’jp\

= Gruppen- und Einzeloutplacements 1 J sl

Anderungen vorbehalten.

® [nterim Management

> DEKRA Arbeit International




Personal Management im
gewerblich-technischen Bereich

Unter dem Dach der DEKRA Arbeit Gruppe findet man ein
ausfihrliches sowie kompetentes Angebot an modernen

und flexiblen Personalldsungen.

Die DEKRA Arbeit stellt nicht nur Arbeitskréfte zur Verfigung,
sondern prasentiert einen qualitativ hochwertigen Mitarbeiter,

der den individuellen Anforderungen des jeweiligen Unternehmens
entspricht. Egal ob bei krankheitsbedingten Personalausféllen,
kurzfristigen Auftragsspitzen oder saisonalen Urlaubszeiten -

die Bedirfnisse des Arbeitgebers sind die Anspriiche der

DEKRA Arbeit GmbH.

www.dekra-arbeit.de
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Qualifiziertes Personal

m Fachkrafte

m Hilfskrafte

= Personaldienstleistung von A bis Z
m Gew. Arbeitnehmeriiberlassung

m Personalvermittlung

Commercial - [6sungen fir den
kaufmannisch-technischen Bereich

Insbesondere im kaufménnischen und technologischen Umfeld

wird der Bedarf an geschultem und qualifiziertem Fachpersonal
immer gréfBer - und spezieller. Mit der Griindung des Fach-
bereichs Commercial hat die DEKRA Arbeit Gruppe einen Bereich
geschaffen, der den verdnderten Anforderungen des Arbeits-

marktes in hohem Maf3e Rechnung trégt.

Unsere Personaldisponenten haben alle erforderlichen
Marktkenntnisse und Beratungskompetenzen, um lhnen stets

die optimale Personallésung zu présentieren.

Fachkrafte nach Maf3

= Commercial Services

® Medical Services

m Corporate & Consulting
= HR Consulting

m OnSite Master/Vendor
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Engineering - unser Fachbereich
fur Ingenieurdienstleistungen

Die Kompetenz deutscher Ingenieure ist weltweit gefragt.

Eine Tatsache, die sich auch unmittelbar auf den nationalen
Arbeitsmarkt auswirkt. Unser Fachbereich Engineering bietet lhrem
Unternehmen genau in diesem Punkt eine fachgerechte Unterstit-
zung bei kurz- und langfristigem Personalbedarf. Profitieren Sie von
unserer Erfahrung und einer groflen Auswahl an hoch qualifizierten
Ingenieuren der DEKRA Arbeit Gruppe.

Die Verkirzung von Entwicklungszeiten, die Senkung der Personal-
kosten und die bedarfsgerechte Einbindung von Spezialisten-
wissen sind nur einige Vorteile, die unsere Kunden seit Jahren zu

schatzen wissen.
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Know-how on demand

m Wirtschaftsingenieurwesen
m Architekturgewerbe

= Mechatronik/Elektrotechnik
m Verkehrstechnik

® Maschinen- und Anlagenbau
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Das Rundum-sorglos-Paket fur
Event & Logistic Management

Der Bereich Event & Logistic Services unterstitzt Kundenunterneh-
men mit erfahrenen Personalldsungen fir Veranstaltungen, Mes-
sen, Marketingaktionen sowie mit fachgerechten Transport- und

Logistiklésungen im In- und Ausland.

Neben qualifizierten Eventmitarbeitern, Hostessen und Promotern
oder Fahrpersonal aller Klassen werden auf Wunsch auch zahl-
reiche Serviceleistungen wie Airport Solutions, Mystery Shopping,
ein flexibler Shuttle Service oder gar das ganzheitliche Flotten-/

Fuhrparkmanagement aus einer Hand angeboten.

www.dekra-els.de

Messe, Event, Logistik

= Messe, Event und Promotion

m Travel & Logistic Services
= Miet & Fahr

®m Projekt Management

m Mystery Shopping

= Mobility
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