DEKRA Medical Services

Innovatives Personal- & Service-Konzept
fir das Gesundheitswesen

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.
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EFin starker Verbund:

Gemeinsam. Zusammen.

Spezialisten-Know-how und Erfahrung garantieren erfolgreiche Lésungen

Die DEKRA Arbeit Gruppe gehért deutschlandweit zu den erfolgreichsten und innovativsten Dachorgani-
sationen im Bereich Personaldienstleistung. Innerhalb der Unternehmensgruppe bieten die DEKRA Arbeit
GmbH, die DEKRA Event & Logistic Services GmbH und die DEKRA Commercial Services & Engineering
GmbH umfassende Serviceleistungen rund um das Thema Personal an. Auch international expandiert die

DEKRA Arbeit Gruppe mit ihrem Erfolgskonzept.
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Aufgrund klar definierter Kernkompetenzen innerhalb des Verbunds sind wir stets in der Lage, den un-
terschiedlichsten Anforderungen der Kundenunternehmen auf héchstem Niveau zu entsprechen. Unser
Angebot reicht von Ldsungen in den Bereichen Arbeitnehmeriberlassung und Arbeitsvermittlung (DEKRA
Arbeit) Gber Aus- und Weiterbildung (DEKRA Akademie) bis hin zur qualifizierten Personal- und Outplace-
ment-Beratung. Dieses Spekirum wird von unserem Tochterunternehmen DEKRA Commercial Services &
Engineering GmbH, der DEKRA Event & Logistic Services GmbH und dem Spezialbereich DEKRA Medi-
cal Services zusatzlich verfeinert und unterstreicht unsere professionellen Serviceleistungen rund um das

Thema Personal.

www.dekra-arbeit.de

DEKRA Medical Services:

Einer fur Alles.

Flexible Personallésungen mit Weitblick

Mit DEKRA Medical Services hat die DEKRA Arbeit Gruppe einen Bereich geschaffen, der auf individu-elle
Personaldienstleistungen im Gesundheitswesen spezialisiert ist. Dieser bietet den Personalverantwort-lichen
von Pflege- und Rehabilitationseinrichtungen, Krankenhéusern, Praxen und Laboratorien gréf3ere Flexibilitat

bei der Personalplanung und gleichzeitig die finanzielle Wettbewerbsfahigkeit am Markt.

Denn die Personallésungen von DEKRA Medical Services setzen dort an, wo im Wachstumsmarkt
der Gesundheitsbranche zukinftig gesteigerter Bedarf herrscht. Bei der Suche nach hoch qualifizierten Fach-
kraften, der passgenauen Besetzung offener Stellen und einer effizienten Struktur der internen Personalres-

sourcen.

Nutzen Sie unseren Personalsupport genau dann, wenn Sie ihn brauchen und vermeiden Sie unren-table
Mitarbeiteriiberhdnge oder unwirtschaftliche Uberstunden der Stammbelegschaft. Verlassen Sie sich jederzeit
auf unsere sorgfdltig ausgewdhlten Fachkrafte, die sich aufgrund ihrer Erfahrung und gezielten Schulungen

im Vorfeld optimal in die Arbeitsprozesse in lhrem Betrieb eingliedern.

Auf Wunsch Gbernehmen wir natirlich auch die Organisation komplexerer Aufgabenstellungen, wie das
Outsourcing einzelner Leistungsbereiche oder Ihr umfassendes Bewerbermanagement. Unsere Personalbera-

ter informieren Sie gerne und detailliert Gber samtliche individuelle M&glichkeiten.

Medizinische Berufe und Pflegepersonal

Mitarbeiter fur Kliniken, Pflegeeinrichtungen
und Praxen

Pharmaberufe

Fachkrafte fir die produzierende und forschende

Pharmaindustrie

Kaufmannisch- technische Berufe

Mitarbeiter aus den Bereichen Verwaltung und

Instandhaltung
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Um dem Wettbewerb am Gesundheitsmarkt standhal-
ten zu kdénnen, bedarf es qualifizierter Mitarbeiter und
einer straffen Kalkulation. In beiden Punkten kdnnen
Sie sich auf die langjdhrige Erfahrung von DEKRA
Medical Services verlassen — denn wir stehen fir
Personaldienstleistung in bester Qualitat.

Medizinische Berufe und

Pllegepersonal - nach MaB.

Der Kosten- und Wettbewerbsdruck fiir medizinische Einrichtungen ist enorm. Trotz Einsparungen auf Sei-
ten der Versorgungskassen missen immer mehr Patienten betreut werden und die personelle Verfigbarkeit
auf konstant hohem Niveau gewdhrleistet sein. Zudem fihren auch Verdnderungen der Personaldecke -

wie Mutterschutz, Krankheit oder Urlaub — zu méglichen Kapazitatsproblemen.

Genau in diesen Situationen bietet DEKRA Medical Services eine schnelle und professionelle Unterstit-
zung. Egal ob Sie eine kurz- oder langfristige Mitarbeiterlésung bendtigen - unsere Personalberater sind in
ihrem Fachgebiet absolute Profis und schlieBen lhre Personallicke. Zeitnah, nach MaB und vom Arzt bis
hin zum Pflegepersonal oder weiteren medizinischen Berufen. Nicht selten ergibt sich aus dem voriberge-

henden Personalsupport gar eine spétere langfristige Zusammenarbeit.

Lésungen im medizinischen Bereich und fir Pflegeeinrichtungen:
m Kliniken

m  Medizinischer Notdienst

m  Unfallkliniken

m RehaKliniken

m Altenheime

m Tageskliniken

m Betreutes Wohnen

m  Ambulante Pflegedienste

m und weitere paramedizinische Einrichtungen

www.dekra-arbeit.de



Pharmaberufe -

Bestens geschult!

Der Umgang mit pharmazeutischen Mitteln und deren Forschung und Entwicklung erfordert ein hohes Maf3
an personeller Verantwortung. Umso sensibler muss bei der Besetzung einer offenen Stelle darauf geachtet
werden, dass der zukinftige Mitarbeiter alle fachlichen und sozialen Eigenschaften mit bringt. DEKRA Me-
dical Services unterstitzt Sie beim Bewerbermanagement oder stellt lhnen sofort eine gut geschulte pharma-
zeutische Fachkraft, Apothekenhelferin oder den gewiinschten Labormitarbeiter zur Seite. Dies reduziert nicht

nur lhre Personalbeschaffungskosten, sondern erspart lhnen vor allem viel Zeit und Arger.

Lésungen fir Unternehmen im pharmazeutischen Bereich:
m Pharmaunternehmen

m Forschungseinrichtungen

m Entwicklungsabteilungen

m Universitdten

m Chemielaboratorienr

m Dentallabors

m Apotheken
m Institute

| u.v.m.

Jeder in die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter investierte Euro zahlt sich um ein Mehr-
faches aus. Denn gesunde und zufriedene Beschaftigte
sind das wichtigste Kapital eines Unternehmens.

Unser Expertennetzwerk hilft Ihnen, die Arbeitsplatze
in Ihrem Unternehmen sicherer zu machen und Gber

zahlreiche Lésungen fir die Gesunderhaltung und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter messbar zur Kostensen-
kung und Leistungssteigerung beizutragen.

www.dekra-arbeit.de




Kautmdannisch- technische Berufe -

Vorsprung durch Qualifizierung.

Die Qualitat eines Krankenhauses oder einer Pflegeeinrichtung ist bei Weitem nicht nur an der Leistung der
medizinischen Abteilung abzulesen. Auch das Management, die Verwaltung und zahlreiche kaufmannisch-
technische Dienstleistungen tragen unmittelbar zum Image und Stellenwert des Unternehmens bei. Denn der
Patient will heutzutage nicht nur gut behandelt, sondern auch bestmaglich umsorgt und untergebracht sein.

Kein leichtes Unterfangen, da die Finanzen und Personalressourcen oftmals begrenzt sind.

Auch in diesem Umfeld kénnen Sie gezielt auf das Porffolio von DEKRA Medical Services zuriickgreifen.
Lockern Sie lhre Personalstruktur auf und nutzen Sie die Erfahrungswerte unserer Mitarbeiter fur lhren Erfolg.
Egal, ob Ihre Buchhaltung punkiuelle Unterstitzung braucht oder drin-gend ein Servicetechniker bendtigt

wird. Ein Anruf genigt, und wir kimmern uns darum.

Lésungen fir Unternehmen im kaufmannisch- technischen Bereich:
m Kliniken

m Pflegeheime

m Betreutes Wohnen

m Krankenkassen

m Arzipraxen

m Verwaltungen

m Haustechnikabteilungen

m U.vV.Mm.

Sie mussen gleichzeitig in Ihrer medizinischen
Abteilung, dem Labor und der Verwaltung einen
Mitarbeiter ersetzen? Fir Modernisierungsarbeiten
bendtigen Sie einen weiteren Techniker? Sie suchen
langfristiges Fachpersonal fir lhre Pflegeeinrichtung?
Kein Problem.

Mit DEKRA Medical Services als Partner konnen Sie

sich zuricklehnen. Qualifiziertes Personal - zu jeder
Zeit, an jedem Ort und fir jeden Fachbereich.

www.dekra-arbeit.de
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lhre Vorteile

auf einen Blick.

Die Besonderheit von DEKRA Medical Services liegt in der Vermittlung bereichsibergreifender medizinischer

Fachkréafte aus einer Hand. Ein Service, der lhnen Geld, Zeit und vor allem auch Nerven spart.

Fachkompetente Mitarbeiter, wann immer Sie Personal bendtigen
m Zu jeder Zeit und an jedem Ort in Deutschland

m Einsparung von Personalkosten durch gezielten Personaleinsatz
m Flexible Personaldichte ohne unrentable Uberhénge

m  Optimale Betriebsauslastung

m Faire Konditionen und Kostentransparenz

m  Kurzfristige Aushilfen oder Langzeit-Personal

m Perfekte Betreuung lhrer Patienten durch erfahrenes Fachpersonal

m Reduzierung von Uberstunden bei der Stammbelegschaft

m Uberbriickung von Lohnfortzahlungszeiten, Schwangerschafts- und Mutterschutzzeiten sowie

der Urlaubszeit bei der Stammbelegschaft

Jetzt informieren und profitieren!

Vereinbaren Sie am besten noch heute einen kostenlosen und unverbindlichen Gesprachstermin mit lhrem
personlichen Personalberater von DEKRA Medical Services. Uberzeugen Sie sich von den zahlreichen Vortei-

len fir Ihr Unternehmen!

Wir freuen uns auf lhren Anruf und eine

erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mebhr Informationen iber die DEKRA Arbeit Gruppe
und unsere Dienstleistungen erhalten Sie

auf unserer Homepage unter: WWW.deer]-CI rbeif.de
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DEKRA Arbeit GmbH
Handwerkstraf3e 15
D-70565 Stuttgart
Tel.: 0711.7861-3203
Fax: 0711.7861-3208
info.arbeit@dekra.com
www.dekra-arbeit.de
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