
Rechtliche Grundlagen der Arbeitsmedizin

Nach § 1 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) ist jeder Arbeitge-
ber verpflichtet, zur Unterstützung seiner Aufgaben im Bereich  
Arbeitsschutz und Unfallverhütung qualifizierte Betriebsärzte 
und Fachkräfte für Arbeitssicherheit zu bestellen. Deren Einsatz-
zeit richtet sich nach den Vorgaben der DGUV Vorschrift 2.

Regelungen zur angemessenen arbeitsmedizinischen Betreuung 
von Mitarbeitern enthalten außerdem das Arbeitsschutzgesetz 
(ArbSchG), die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge 
(ArbMedVV) sowie weitere einschlägige Verordnungen. Neben 
der Arbeitsplatzgestaltung, vielfältigen Belastungen am Arbeits-
platz, z.B. Lärm und Staub, werden heute auch die psychischen 
Belastungen einbezogen, um Stress- und Störfaktoren zu erken-
nen. Gerne unterstützen Sie die DEKRA Arbeitsmediziner zudem, 
Menschen mit chronischen Krankheiten (z.B. Herz-Kreislauf- 
Erkrankungen, Erkrankungen des Skelettsystem, Diabetes) oder 
Behinderungen in den Arbeitsprozess wieder einzugliedern.

Das bietet Ihnen DEKRA

Unsere erfahrenen Arbeitsmediziner stehen Ihnen und Ihren 
Mitarbeitern mit Rat und Tat zur Seite – in jedem gewünschten 
Umfang. Ihre Vorteile:

	> Frühzeitiges Erkennen und Beseitigen von Gesundheitsrisiken 
am Arbeitsplatz

	> Vermeidung teurer Ausfallzeiten und Folgekosten 
für das Unternehmen

	> Unterstützung bei der Erstellung einer  
Gefährdungsbeurteilung

	> Sachkundige Erarbeitung von Maßnahmen 
zum Erreichen der Schutzziele

	> Klarheit über die Belastbarkeit und Eignung Ihrer Mitarbeiter
	> Sicherung und / oder Steigerung Ihrer Unternehmensleistung
	> Rechtssicherheit beim Arbeitsschutz

Wir unterstützen Sie von Anfang an: praxisnah, unkompliziert 
und zuverlässig.

Arbeitsmedizinische Betreuung – 
für dauerhaft gesunde Leistung am Arbeitsplatz
Die Gesundheit der Mitarbeiter ist eine Grundvoraussetzung für ihre dauerhafte Arbeits- und Leistungsfähigkeit. Und damit für 
die Leistungsfähigkeit des Unternehmens. Über die gesetzlichen Verpflichtungen hinaus liegt es daher im Interesse jedes Arbeit-
gebers, wirksame Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz sowie zur Wiedereingliederung erkrankter Arbeit-
nehmer zu ergreifen. Die Arbeitsmediziner von DEKRA unterstützen Sie dabei als fachkundige Berater – von Unfallvorsorge bis 
Stressbewältigung – und als externe Betriebsärzte vor Ort.
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Bestens betreut – von Anfang an

DEKRA bietet Ihnen eine maßgeschneiderte arbeitsmedizinische Betreuung. Nennen Sie uns einfach Ihren individuellen Bedarf – 
oder ermitteln Sie ihn ganz gezielt gemeinsam mit unseren Experten. Wir unterstützen Sie Schritt für Schritt: von der ersten Bege-
hung und Ist-Analyse über die gemeinsame Definition der Schutzziele bis hin zur Festlegung und anschließenden Umsetzung der 
erforderlichen und geeigneten (Schutz-)Maßnahmen.

Weitere Leistungen, von denen Sie profitieren

Neben der arbeitsmedizinischen Betreuung Ihrer Mitarbeiter 
bieten wir Ihnen zahlreiche Dienstleistungen in angrenzenden 
Bereichen, darunter:

	> Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF)
	> Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
	> Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen
	> Arbeitsplatzmessungen (z.B. Lärm- und Staubmessungen usw.)
	> Baulicher und betrieblicher Brandschutz
	> Prüfung nach DGUV Vorschrift 3

und vieles mehr.
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Gefährdungs­
beurteilung

	> Arbeitsbedingungen
	> Kommunikationsabläufe
	> Arbeitsplatzgestaltung: 

Ausstattung / Ergonomie
	> Umgebungsfaktoren
	> Soziale Faktoren
	> Konfliktmanagement
	> Arbeitsorganisation
	> Zeitmanagement

	> Rechtliche Rahmen
bedingungen

	> Verbesserung des 
Gesundheitszustands

	> Individuelle 
Gesundheitskompetenz

	> Leistungsfähigkeit
	> Arbeitszufriedenheit
	> Stressprävention

	> Arbeitsmedizinische  
Vorsorge

	> Unterstützung bei der Or-
ganisation der Ersten Hilfe

	> Schulungen und Seminare
	> Teilnahme am Arbeits-

schutzausschuss
	> Unterweisungen

	> Ärztliche Beratung 
für Arbeitnehmer und 
Führungskräfte

	> Suchtberatung
	> Arbeitgeber-Beratung 

(Unfallvermeidung, 
Arbeitshygiene) 

	> Unterstützung bei der 
Analyse von Unfall- 
ursachen

	> Unterstützung bei der  
Etablierung eines Betrieb-
lichen Eingliederungs- 
managements (BEM)

Unsere Erfahrung

Alle sprechen über Sicherheit. Wir tun etwas dafür. 
Ganz gleich, ob es um Informationen, Messung, Prüfung oder 
um Beratung geht: Wir sind ganz nah bei Ihnen. Oder kennen  
Sie einen anderen Sicherheitsdienstleister, der in ganz Deutsch-
land flächendeckend mit einem so umfassenden, einheitlichen 
Leistungsspektrum und durchgängiger Qualität für Sie da ist?

Machen Sie sich selbst ein Bild von unseren Dienstleistungen 
oder sprechen Sie gleich persönlich mit uns.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.


