EBA-Leitlinien zum Management der Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken
(ESG-Risiken)

Anforderungen an grol3e Unternehmen

B DEKRA

- Anforderungen durch EBA/GL/2025/01 Abdeckung VSME | VSME-Modul

Wasserentnahme und -verbrauch

B6 - Wasser

Energiebedarf v B3 - Energie und Treibhausgasemissionen
Treibhausgasemissionen Scope 1 und 2 v B3 - Energie und Treibhausgasemissionen /
und Scope 3 (inkl. THG-Intensitat) Erwagungen bei der Angabe von Treibhausgasemissionen unter B3 (Basismodul)
T;’ Reduktionsziele Treibhausgasemissionen C3 - Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen und klimabedingter Wandel
g Klimarisikoanalyse fur die wichtigsten
Vermogenswerte
C4 - Klimarisiken
Finanzielle Auswirkungen umweltbezogener Risiken v
und Chancen
Transitionsplan C3 - Ziele zur Reduzierung von Treibhausgasen und klimabedingter Wandel
Eigene Belegschaft B8 - Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale
C5 - Arbeitskrafte - Zusatzliche (allgemeine) Merkmale
" B9 - Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit
<@ B10 - Arbeitskrafte: Entlohnung, Tarifvertrage, Schulungen
= C6 - Zusatzliche Informationen zu den eigenen Arbeitskraften - Konzepte und Verfahren
o zur Einhaltung der Menschenrechte
C7 - Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette v C7 - Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten
ot OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen v o ) ) ) .
= C6 - Zusatzliche Informationen zu den eigenen Arbeitskraften - Konzepte und Verfahren
g UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft v zur Einhaltung der Menschenrechte
3 ) C7 - Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten
0 ILO-Kernarbeitsnormen v
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