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Psychische Fehlbelastungen am Arbeitsplatz sind haufig Ursachen fiir langwierige Erkrankungen. Umso wichtiger ist es, dass Sie fruh-
zeitig gegensteuern und in die mentale Gesundheit Ihrer Beschéaftigten investieren. Unsere Sachverstandigen unterstiitzen Sie bei der
Erstellung einer psychischen Gefahrdungsbeurteilung, der Entwicklung und Implementierung gegensteuernder MaBnahmen und beim
Monitoring. Sie méchten mehr dariiber erfahren, wie wir Sie beim Thema Psychische Gefahrdungsbeurteilung unterstiitzen konnen?

Ihre Vorteile von DEKRA GBU Psyche Kompakt

» Strukturierte und gesetzeskonforme Erfassung psychischer
Belastungen durch 16 Leitfragen

» Interaktives Moderationsverfahren auf Basis von Arbeitsplatztypen

» Kompaktes, kostengunstiges Verfahren speziell fr kleinere
Unternehmen

DEKRA GBU Psyche Kompakt: Systematisch psychische
Belastungen erkennen und gezielt handeln

Mit unserem digitalen Verfahren zur GBU Psyche erfassen Sie
arbeitsbedingte psychische Belastungen strukturiert, praxisnah
und gesetzeskonform. Das orientierende Verfahren Fragebogen
richtet sich nach den Themenfeldern der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) und ermadglicht eine differenzierte
Analyse fUr jeden Arbeitsplatztyp - von Einzelarbeitsplatzen bis

zu Gruppenarbeitsbereichen.

Erfahrene DEKRA Sachverstandige begleiten den Prozess, moderie-
ren den Fragebogen und dokumentieren die Ergebnisse direkt mit.
Mit detaillierten Auswertungen und praxisnahen Handlungsemp-
fehlungen kénnen Sie gezielt Handlungsbedarfe erkennen und Ihre
Organisation nachhaltig starken. So erhalten Sie nicht nur eine klare
Ubersicht Gber identifizierte Gefahrdungen, sondern auch eine
nachhaltige Grundlage fur MaBnahmenverfolgung, gezielte Arbeits-
gestaltung und die strategische Weiterentwicklung Ihres Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements.

DEKRA Automobil GmbH
Industrie, Bau & Immobilien
HandwerkstraBe 15

70565 Stuttgart

Telefon 0800.333 333 3

dekra.de/gbu-psyche-kompakt

Ablauf des Verfahrens

1. Festlegung der Arbeitsplatztypen

2. Gemeinsame Auswahl der zu befragenden Ansprechpersonen
der Arbeitsplatztypen

3. Moderation der Leitfragen mithilfe der ausgesuchten Ansprech-
personen der Arbeitsplatztypen

4. MalRnahmenableitung und Vorstellung der Ergebnisse

DEKRA - Kompetent, erfahren und vertraulich

» Wissenschaftsbasierte Losungen: Wir bieten schnelle, einfache,
digitale und anonyme Tools

» Kompetenz und Erfahrung: Wir wissen, worauf es ankommt und
was zum Erfolg fuhrt

» Vertrauensvolle Berater: Wir stehen Ihnen bei Fragen zur Seite
und bieten Unterstutzung

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns!

Weitere Leistungen, von denen Sie profitieren

Neben unserem Service rund um Arbeits- und Gesundheitsschutz
bieten wir Innen zahlreiche Dienstleistungen in angrenzenden Be-
reichen, darunter:

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Gesundheitsférderung
Notfallpsychologie

Arbeitsmedizinische Betreuung
Arbeitssicherheit

Verkehrsmedizin und Verkehrspsychologie
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und vieles mehr.



