Arbeits- und

Gesundheits-
schutz
bei DEKRA o

Unsere Werte

Die Mitarbeiterwerte von DEKRA beschreiben die Kultur unseres Unternehmens und stellen generelle
Leitlinien fiir Mitarbeitende zur Orientierung beziiglich ihres Verhaltens und ihrer Entscheidungen dar.
Sie helfen uns wie ein Kompass dabei, zu bestimmen, ob wir auf dem richtigen Weg sind, um die Unter-
nehmensziele zu erfiillen. Jeder bei DEKRA sollte fiir die fiunf Mitarbeiterwerte stehen: Verantwortung
fur Sicherheit und Nachhaltigkeit, Kundenorientierung, Unternehmertum, Teamgeist und Integritat.

Die Menschen stehen im Mittelpunkt. Jeder und
jede Einzelne soll gut bei uns arbeiten kdnnen
und unversehrt nach Hause zurtickkehren. Es ist
unser Ziel, sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen sicherzustellen, um Unfalle
und Erkrankungen bei der Arbeit zu vermeiden.
Wir tun alles dafur, dass die Mitarbeitenden Uber
die ndtige Kompetenz und das Risikobewusstsein
verfugen, um sicherheits- und gesundheitsbe-
wusst zu handeln, auf unsichere Situationen zu
reagieren sowie auf Verbesserungsmaoglichkeiten
hinzuweisen.

Wir férdern eine Kultur, in der die Mitarbeitenden
Verantwortung fur Sicherheit und fireinander
Ubernehmen.

Die FUhrungskrafte schaffen die Rahmenbedin-
gungen, denn Sie beweisen durch ihr Handeln
ihre Vorbildfunktion und nehmen Ubertragene
Pflichten verantwortlich war. Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sind Fihrungsaufgaben.

Wir binden alle Mitarbeitenden ein und befahigen
sie dadurch, Eigenverantwortung zu Ubernehmen.
Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von gegen-
seitigem Respekt, Vertrauen, kooperativem Um-
gang und offenem Kommunikationsverhalten.
Nur in einem guten Betriebsklima, in dem wir fair
und gleichberechtigt miteinander umgehen, kén-
nen wir beste Leistungen erbringen und gesund
bleiben.

Die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
ist selbstverstandlicher Bestandteil jeglicher Ent-
scheidungen bei DEKRA.

Das existierende Managementsystem fur Sicher-
heit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA) wird
kontinuierlich Gberpruft und weiterentwickelt,

in allen Bereichen der Organisation.

Wir machen unsere Unternehmens-, Sicherheits-
und Gesundheitsziele gegenuber Kolleginnen und
Kollegen, Kunden, Lieferanten und Kooperations-
partnern bekannt und vertreten diese positiv.
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