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Sie wollen Auditor/in für die DEKRA Certification GmbH werden? 
Dann geben Sie uns in Ihrer Kurzbewerbung bitte Informationen zu folgenden Punkten:

Anforderungen:	 muss vorliegen       	 sollte vorliegen (kann noch erworben werden)

Techniker, Meister, etc. oder Studium

Fachkraft für Arbeitssicherheit (Sifa) oder vergleichbar (SiGeKo, Studiengang Sicherheitsmanagement)

Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung  

	Î davon mind. 2 Jahre Tätigkeiten im Arbeitsschutzmanagement mit praktischer Anwendung entspre-
chender Werkzeuge / Terminologien / Prinzipien / Methoden / Techniken sowie Berufserfahrung zu 
Sicherheitsaspekten und Auswirkungen (Nachweis z.B. durch Arbeitszeugnisse, Referenzschreiben)

Auditorenausbildung („externe/r ASM-Auditor/in“ mit mind. 40 Schulungsstunden)

	Î haben Sie bereits eine ISO 19011-Auditorenausbildung, genügt eine dreitägige Schulung zur ISO 45001 

Aktuelle Schulung zum Arbeitsschutzrecht (nicht älter als 12 Monate)

Für SCC / SCP zusätzlich: 
mind. 500 Stunden Einsatz als Sifa innerhalb von 2 Jahren

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an:

Wie werde ich Auditor/in  
für Arbeitsschutzmanagement-
Systeme ISO 45001?

Stand 08/2024

bewerber.certification.de@dekra.com

mit folgenden Unterlagen:

Lebenslauf (tabellarisch und chronologisch): 
Ausbildung und Berufserfahrung mit eindeu-
tiger Beschreibung Ihrer Tätigkeit im jewei-
ligen Unternehmen und der Beschreibung 
der Produkte/Dienstleistungen des Unter-
nehmens 

Bei Beratertätigkeiten bitte die Branchen-
schwerpunkte (Technische Bereiche - TB) und 
Dauer in Tagen angeben; ggf. eine Referenz-
liste beilegen

Sollten Sie bereits über Auditerfahrung ver-
fügen, diese bitte auch mit aufführen inkl. 
Anzahl der Tage und techn. Bereiche – TB; 
ggf. eine Auditliste beilegen 
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