Mental Health

Externe Faktoren wie die Pandemie und der Krieg in Osteuropa steigern Stress und
Sorgen jedes Einzelnen erheblich. Psychische Gesundheitsprobleme sind oft die Folge.
Arbeitgebende kénnen ihre Mitarbeitenden unterstitzen, ihr psychisches Wohlbefin-
den zu steigern und somit langfristig Arbeitsausfdlle reduzieren.

’ Begriffskldrung ,,Mental Health”

Psychische Gesundheit (engl. Mental Health): Zustand des Wohlbefin-
dens, in dem eine Person ihre Fahigkeiten ausschopfen, die normalen Lebensbe-
lastungen bewdltigen, produktiv arbeiten und einen Beitrag zu ihrer Gemein-
schaft leisten kann.

Psychische Stérungen: Stérungen, die oft durch eine Kombination von belas-
tenden Gedanken, Emotionen, Verhaltensweisen und Beziehungen zu anderen

gekennzeichnet sind.
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Fir das effektive Management psychosozialer Risiken auf allen
Ebenen, unterstitzt die ISO 45003:2021 Arbeitgebende mit praki-
schen Anweisungen und liefert wichtige Bausteine fir den Aufbau
einer gesunden Unternehmenskultur. Die erste globale Norm fir das
Management der psychischen Sicherheit und Gesundheit am Arbeits-
platz ist rechtlich nicht bindend. Allerdings ergénzt der Standard die
anerkannte ISO 45001 um wesentliche Anforderungen zur Férde-
rung der mentalen Gesundheit und des psychischen Wohlbefindens
in Unternehmen.

Inhalte der 1ISO 45003:2021

v/  Beispiele im Arbeitsumfeld

v/  Informationen zur Sensibilisierung

v/ Kompetenzen entwickeln

v/  Empfehlungen fiir PréventionsmaBnahmen
v/ KontrollmaBnahmen zur Risikominderung

Umsetzung der I1SO 45003:2021
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Erweitertes AMS mit ISO 45003

Vorteile des proaktiven Umgangs mit dem Thema Mental Health

Arbeitsausfélle vermeiden Gefahrdungspotenziale systematisch erkennen

Besseres Betriebsklima Gezielt MafBnahmen effektiv implementieren

Kosten einsparen Rechtliche Pflichten erfillen

Leistungen und Motivation steigern Strukturierte Validierung
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Starkes Zeichen an Stakeholder senden Ressourcen sinnvoll einsetzen
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Sie haben Fragen zur ISO 45003? Wir helfen lhnen
gerne weiter!

DEKRA Certification GmbH

certification.de@dekra.com

https://www.dekra-certification.de/de/kontakt-dekra-certification/



