SALUD Y
SEGURIDAD EN

EL LUGAR DE
TRABAJO
ISO 45001 _

Unos lugares de trabajo seguros y saludables son fundamentales para la eficacia de las empresas.

La seguridad y salud en el trabajo moderna hace tiempo que ha ido mucho mas alla de la prevencion
primaria de accidentes para perseguir un enfoque preventivo integral. ISO 45001, en vigor desde
marzo de 2018, es la Unica norma internacional independiente que define los requisitos para los
sistemas de gestion de la salud y la seguridad en toda la empresa. Con una certificacién ISO 45001 de
DEKRA, ti demuestras la salud y la seguridad de tu cultura corporativa.

Qué representa la norma ISO 45001 El 4mbito de aplicacién incluye todo tipo de

) ) organizaciones, incluidas las que van mas alla de la
Con su enfoque basado en los riesgos, la norma sienta o o ]
) empresa individual. Abarca las organizaciones que tienen
las bases de un planteamiento global de una cultura o ) )
) ) o multiples sedes y trabajan con numerosos contratistas,
empresarial saludable. Se tienen en cuenta las condiciones ] )
o subcontratistas, proveedores o trabajadores temporales.
alo largo de toda la cadena de suministro para

prevenir lesiones, enfermedades y riesgos para la salud

relacionados con el trabajo.



Objetivos de la norma ISO 45001

Los objetivos de la nueva norma de salud y seguridad
en el trabajo son idénticos a los de OHSAS 18001. La
nueva norma se ha desarrollado para unificar todos los
requisitos nacionales e internacionales de gestién de la
salud y la seguridad en el trabajo en una Unica norma.
Las empresas pueden orientar sus esfuerzos en torno a
una norma de salud y seguridad en el trabajo uniforme
a escala mundial, evitando asi la posible confusiény
fragmentacion del mercado de los distintos sistemas de

gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.
¢Cual es el mayor cambio?

Aunque ISO 45001 es una norma nueva, la mayoria de
sus principios basicos ya estan disponibles y formulados
en OHSAS 18001. ISO 45001 incluye ahora requisitos
normalizados de salud y seqguridad en el trabajo para
directivos, empleados y proveedores de servicios,
incluidos los requisitos especificos relacionados con los

respectivos entornos y condiciones de trabajo.

Los puntos centrales de los nuevos requisitos incluyen:

* Contexto de la organizacién

* Enfoque basado en el riesgo

* Mejora continua de las organizaciones mediante el
modelo PDCA

e Liderazgo

*  Externalizacién / subcontratacion

*  Gestion de procesos

¢ Partes interesadas

Se centra tanto en la prevenciéon de comportamientos
dentro de la organizacién que puedan provocar accidentes
laborales como en la reduccién de los tiempos de
inactividad accidentales en la cadena de suministroy

la gestién de proveedores. Tras la publicacién de la ISO
45001 en la primavera de 2018, se convirtid en la primera
norma internacional para sistemas de gestién de la salud
y la seguridad en el trabajo, sustituyendo a la norma
OHSAS 18001 tras un periodo de transicion de tres afios
(marzo de 2021).
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Pasos para obtener la certificacion

£

1 Consulta previa

1.1 Consultoria informativa
(opcional)

Conversacién telefénica o personal
para discutir el flujo del proceso

1.2 Resumen del proyecto
(opcional)
Discusién con el auditor in-situ

1.3 Preauditoria (opcional)
Preparacién para la
certificacién, incluida la
verificacion de documentos
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Certificacion DEKRA
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2  Certificacién

2.1 Analisis de la preparacién
Inspeccién in-situ y auditoria
de la descripcién del

sistema de gestion

2.2 Auditoria de certificacion
Auditoria de procesos documentados
del sistema de gestion in-situ

2.3 Auditoria de seguimiento

(opcional)

Verificar las medidas
correctivas por parte del
auditor del sistema de gestion

~—)

Activa. Diligente. Visionario. Tanto si te centras en

procesos empresariales eficientes, fiabilidad de productos

y sistemas para tu éxito en el mercado internacional o

expertos cualificados: Con mas de 1.000 especialistas en

todo el mundo, DEKRA Certification te ofrece un servicio

integral en todos los aspectos de calidad y rendimiento,

seguridad y salud, sostenibilidad y responsabilidad.

Alrededor de 30.000 empresas en mas de 50 paises

ya estan utilizando nuestras certificaciones, ensayos e

inspecciones para convertir tus objetivos individuales en

realidad, rdpidamente y sin complicaciones.

E
Informe

Documentacién de la auditoria
incluida la evaluacién

Rl

Certificado y sello
Justificante de la certificacion
con una duracién de 3 afios
como maximo

Primera auditoria de
monitorizacién
Auditoria de la
implementacién practica
del sitema de gestién

[

Segunda auditoria de
6  monitorizacién
Auditoria repetida de la
implementacién préctica
del sistema de gestién

Recertificacién

Repetir los pasos del 2 al 6
para la extensién para
otros tres afios

El sello de excelencia
de DEKRA

Ofrece a tus clientes fiabilidad
y calidad - jcon nuestro sello
DEKRA! El sello DEKRA es
sindnimo de maxima fiabilidad,
en diferentes sectoresy a
escala internacional. Crearas
confianzay daras a tus clientes
la certeza de estar en el lado
seguro. Nuestro sello sera tu
fuerza. Utilizalo como portador
de imagen y herramienta

de marketing. Estaremos

encantados de ayudarte.
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Web www.certificaciondekra.es



https://www.certificaciondekra.es/

