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Sichere und gesunde Arbeitsplätze sind ein Schlüssel für leistungsstarke Unternehmen. Längst geht der moderne Arbeits-
schutz über die primäre Unfallvermeidung weit hinaus und verfolgt einen umfassenden präventiven Ansatz. Es gilt sämtliche 
Risiken in den Blick zu nehmen, die arbeitsbedingte körperliche Beschwerden bis hin zur Arbeits- oder Berufsunfähigkeit  
zur Folge haben können. Hierzu zählen Aspekte der Arbeitssicherheit in den betrieblichen Prozessen genauso wie stressbe-
dingte Faktoren in der Organisation, die psychische Erkrankungen auslösen können. 

Die seit März 2018 geltende ISO Norm 45001 legt als einziger international unabhängiger Standard die Anforderungen an 
ein betriebliches Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem fest. Mit der Zertifizierung durch DEKRA erreichen Sie eine 
sichere und gesunde Unternehmenskultur.

Dafür steht die ISO 45001 
Die Norm bereitet mit ihrem risikobasierten Ansatz den 
Boden für eine umfassende gesunde Unternehmenskultur. 
Betrachtet werden die Bedingungen in der gesamten  
Lieferkette, um möglichst umfassend arbeitsbedingte  
Verletzungen, Krankheiten und gesundheitsgefährdende 
Belastungen zu vermeiden.

Der Anwendungskreis bezieht jegliche Organisations- 
formen ein, die über das Einzelunternehmen hinausgehen.  
Gemeint sind somit auch Organisationen, die über  
mehrere Standorte verfügen und mit mehreren Auftrag- 
nehmern, Subunternehmen, Lieferanten oder mit  
Leiharbeitern zusammenarbeiten.

Der sichere und 
gesunde Arbeitsplatz  
ISO 45001

https://www.dekra-certification.de/arbeitssicherheitsmanagement/iso-45001.html
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Ziele der ISO 45001 
Die Ziele der neuen Norm für Arbeits- und Gesundheits-
schutz sind identisch mit denen der BS OHSAS 18001. Der 
neue Normenstandard wurde entwickelt, um sämtliche 
nationale und internationale Managementsysteme für Ar-
beits- und Gesundheitsschutz in einem einzigen Standard zu 
vereinen. Zudem erhalten die Unternehmen einen weltweit 
einheitlichen Arbeitsschutzstandard und verhindern somit  
mögliche Verwirrungen sowie eine Zersplitterung des Mark-
tes unterschiedlicher Arbeitsschutz Management Systeme. 

Der Schwerpunkt liegt auf der Vermeidung von Fehlver-
halten in der Organisation, die zu Arbeitsunfällen führen 
können und die Verringerung von unfallbedingten Ausfall-
zeiten in der Lieferkette und ihrem Zulieferer-Management. 
Seit dem Erscheinen der ISO 45001 im Frühjahr 2018 ist sie 
die erste internationale Norm für Arbeits- und Gesund-
heitsschutz-Managementsysteme und wird den britischen 
Standard BS OHSAS 18001 nach einer Übergangsphase von 
drei Jahren ablösen.

ISO 45001: Ihre Vorteile auf einen BlickWas ist die größte wesentliche Änderung?
Auch wenn mit der ISO 45001 eine neue Norm entsteht, sind 
ihre Grundlagen zu einem großen Teil bereits in der OHSAS 
18001 vorhanden und formuliert. Die ISO 45001 umfasst 
nun gemeinsame arbeitsschutzspezifische Anforderungen 
an die Führungskräfte, Mitarbeiter und Dienstleister inkl. 
der spezifischen Anforderungen bezogen auf die jeweilige 
Arbeitsumgebung und deren Veränderungen.

Die Schwerpunkte der neuen Anforderungen interpretieren,
zum Beispiel:
• Kontext der Organisation
• Risikobasierter Ansatz
• Fortlaufende Verbesserung von Organisationen  

mittels des PDCA-Modells
• Führung
• Outsourcing / Subcontrating
• Prozessmanagement
• Interessierte Parteien

Sie interessieren sich für eine Zertifizierung gemäß ISO 45001 oder haben Fragen an unsere Experten? Dann kontaktieren 
Sie uns jetzt!

https://www.dekra-certification.de/arbeitssicherheitsmanagement.html
https://www.dekra-certification.de/arbeitssicherheitsmanagement.html
https://www.dekra.at/de/kontakt/
https://www.dekra.at/de/kontakt/


1.1 Informations-
gespräch (optional)
Telefonisches oder 
persönliches Gespräch mit 
Ihnen zum Prozessablauf

2.1 Bereitschaftsanalyse
Begutachtung vor Ort und 
Prüfung der Beschreibung 
des Managementsystems

1.2 Projektgespräch 
(optional)
Besprechung mit dem
Auditor vor Ort bei Ihnen

2.2 Zertifizierungsaudit
Überprüfung dokumentierter 
Prozesse des Management-
systems vor Ort

1.3 Voraudit (optional)
Vorbereitung auf die 
Zerti�zierung inkl. 
Dokumentenprüfung

3. Bericht
Dokumentation des 
Audits inkl. Bewertung 
des Managementsystems

4. Zertifikat und Siegel
Nachweis der erfolgreichen 
Zerti�zierung mit maximal
3 Jahren Laufzeit

2.3 Nachaudit (optional)
Überprüfen der Korrektur-
maßnahmen durch den 
Auditor

6. Zweite Überwachung
Wiederholte Auditierung 
der Praxisumsetzung 
des Managementsystems

7. Rezertifizierung
Wiederholung der Schritte 
2 bis 6 zur Verlängerung 
für weitere 3 Jahre

5. Erste Überwachung
Auditierung der 
Praxisumsetzung des 
Managementsystems

1. Gespräche im Voraus 2. Zertifizierung

Die Schritte Ihrer erfolgreichen Zertifizierung
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DEKRA Certification GmbH
AUSTRIA
campus 21
Businesspark Wien Süd, F05
2345 Brunn am Gebirge
Fon: +43.2235.40 900 20
Mobil: +43.664.88 2999 11
roland.schimpl@dekra.com
www.dekra.at

Wir sind DEKRA Certification
Einzigartige Expertise: Mit mehr als 1.000 Fachleuten 
weltweit bietet Ihnen DEKRA Certification umfassende 
Serviceleistungen rund um die Themen Qualität, Sicherheit, 
Gesundheit und Nachhaltigkeit. Und die Zahlen sprechen 
für sich: Rund 30.000 Unternehmen in mehr als 50 Ländern 
nutzen bereits unsere Zertifizierungen, Tests und Inspek-
tionen. Für das individuelle und effiziente Erreichen der 
gesteckten Ziele. Was können wir für Sie tun?

Ausgezeichnet – das DEKRA Siegel
Setzen Sie ein Ausrufezeichen für 
höchste Qualität und Zuverlässigkeit 
– branchenübergreifend und inter-
national. Das DEKRA Siegel leistet 
beste Dienste als Imageträger, Marketing-
instrument und um sich vom Wett-
bewerb abzuheben. So zeigen Sie Ihren 
Kunden und Geschäftspartnern, dass 
Leistung bei Ihnen ihr Geld wert ist.  
Wir unterstützen Sie gerne dabei.

https://www.dekra-certification.de/dekra-siegel.html

