Appendice integrativa: UNI/PdR 125:2022— Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di
Gestione (accreditamento ACCREDIA).

1. Generalita

Nella presente Scheda sono definite le procedure supplementari e/o sostitutive, applicate da DEKRA
TESTING AND CERTIFICATION SRL per la certificazione di sistemi gestione per la parita di genere,
rispetto a quanto gia definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA) di DEKRA TESTING AND CERTIFICATION SRL.

DEKRA TESTING AND CERTIFICATION SRL rilascia la certificazione in accordo ai requisiti della
norma ISO/IEC 17021-1:2015 ad Organizzazioni il cui Sistema di Gestione sia stato riconosciuto
conforme a tutti i requisiti previsti dal documento: UNI/PdR 125:2022.

2. Documento di riferimento (requisiti per la certificazione)

Oltre a quanto stabilito dalle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)” di DEKRA TESTING AND CERTIFICATION SRL, per ottenere la
certificazione da parte di DEKRA TESTING AND CERTIFICATION SRL, un Sistema di Gestione per
la parita di genere deve soddisfare inizialmente e nel tempo i requisiti della UNI/PdR 125:2022, quelli
aggiuntivi previsti dagli Organismi di Accreditamento per lo schema UNI PdR 125:2022 (Circolare
Tecnica ACCREDIA n.11/2022) ed i documenti pubblicati dallo IAF (esempio: IAF MDO5, IAF MDO1,
ecc...).

3. Certificazione iniziale

Oltre a quanto stabilito dalle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)” per ottenere la certificazione da parte di DEKRA TESTING AND
CERTIFICATION SRL, un Sistema di Gestione per la parita di genere deve rispettare i parametri
dettati dal documento UNI PdR 125:2022. Si applica il documento IAF MD 05: Table QMS 1 - Quality
Management Systems Low Risk per la definizione dei tempi di audit per la certificazione iniziale, le
sorveglianze e la ricertificazione.

4, Mantenimento della certificazione

Oltre a quanto stabilito dalle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)” 'Organizzazione deve mantenere registrazioni relative a:

* 'analisi degli episodi o delle minacce di violazione dei diritti riferibili alla parita di genere nonché
le contromisure adottate;

* le cause giudiziarie riferite a episodi di violazione dei diritti di genere in cui & eventualmente
coinvolta l'organizzazione.

e deve renderle disponibile a DEKRA TESTING AND CERTIFICATION SRL unitamente alle
relative azioni correttive intraprese durante gli audit periodici.

5. Ricertificazione

Si applica quanto definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)".
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6 - Esecuzione degli audit

Si applica quanto definito nel “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)".

6.1 — Gestione non-conformita

Si applica quanto definito nel “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)”al par. 3.5.3.

In aggiunta si considera che il caso di mancato raggiungimento del livello minimo di rispetto dei
KPI (60%), situazione tale da non consentire il rilascio della certificazione o il suo mantenimento,
equivale ad una non conformita Maggiore e necessita una verifica di follow-up entro 6 mesi, per
verificare 'implementazione delle azioni proposte, in mancanza della quale l'iter di certificazione
deve essere intrapreso nuovamente.

7. Gestione dei certificati di conformita

Oltre a quanto stabilito dal “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)’per I'utilizzo del sigillo di certificazione DEKRA, per la certificazione
UNI/PdR 125:2022 & previsto I'utilizzo del Marchio UNI “Organizzazioni”.

Il Marchio UNI puo essere utilizzato soltanto in abbinamento al sigillo DEKRA TESTING AND
CERTIFICATION SRL, che a sua volta rappresenta I'evidenza di certificazione di conformita
dell’Organizzazione ai requisiti del documento di riferimento.

L’utilizzo del Marchio UNI & definito nel REGOLAMENTO PER L’UTILIZZO DEL MARCHIO UNI
disponibile sul sito web www.uni.it .

L’utilizzo combinato del sigillo DEKRA TESTING AND CERTIFICATION SRL e del Marchio UNI
“Organizzazioni” & permesso a partire dalla data di emissione del certificato da parte di DEKRA
TESTING AND CERTIFICATION SRL.

L’organizzazione potra dichiarare la propria conformita alla UNI/PdR 125:2022 nel modo seguente:

“Organizzazione ....... (nome o marca) con sistema di gestione per la parita di genere certificato ai
sensi della UNI/PdR 125:2022 dall’Organismo di Certificazione DEKRA TESTING AND
CERTIFICATION SRL con Marchio UNI”.

E consentito I'utilizzo del Marchio UNI “Organizzazioni”, congiuntamente a quello del DEKRA
TESTING AND CERTIFICATION SRL, su carta intestata e documenti in genere (ad eccezione di
qualsiasi documentazione tecnica riguardante i prodotti realizzati) o su beni e mezzi strumentali
utilizzati per la realizzazione dei processi rientranti nel’ambito del sistema di gestione certificato
(quali veicoli commerciali, edifici, nonché camici e tute da lavoro e simili) ad esclusione degli
oggetti che si configurano come prodotti oggetto di specifica certificazione, specie se cogente o
regolamentata (macchine, attrezzature, dispositivi di protezione individuale, ecc..).

8. Modifica della certificazione e comunicazione cambiamenti

Si applica quanto definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)".
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9. Particolarita’ per organizzazioni multi-site - Esclusioni

Si applica quanto definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)” e nelle relative procedure specifiche per la UNI/PdR 125 disponibili
su richiesta.

In particolare la certificazione ai sensi della presente UNI/PdR pu0 essere richiesta da qualunque
tipo di organizzazione, di qualsiasi dimensione e forma giuridica, operante nel settore pubblico o
privato.

La certificazione viene rilasciata a una entita giuridica (legal entity) o, con le precisazioni di seguito
descritte, a “un gruppo di societa”, e deve considerare tutti i siti, filiali, sedi secondarie, attivita e
processi effettivamente svolti dall’'organizzazione.

Nel caso di aziende multisite, si considerano da sottoporre ad audit, solo il/i sito/i ove presente la
progettazione, gestione strategica e documentale delle attivita inerenti le politiche di parita di
genere o coinvolti direttamente e attivamente nelle decisioni. Per i siti che non rientrano nei casi
sopra descritti non & previsto I'audit in campo, eventualmente potra essere eseguito un breve audit
da remoto per verificare eventuali condizioni particolari definite nella politica e strategia aziendale.
In ogni caso tutti i siti aziendali saranno riportati sul certificato finale in considerazione della totalita
dell'organizzazione.

E possibile rilasciare una certificazione di “gruppo” che ricomprenda diverse entita giuridiche, ma
solo in presenza di una struttura organizzativa “centralizzata” che gestisce e controlla la
compliance per tutte le societa del gruppo (si veda IAF MDO01).

Non sono ammesse esclusioni di processi/funzioni, mentre & possibile escludere, in una
certificazione di gruppo, delle singole legal entity. Considerato infine il contesto normativo e
occupazionale, che pud cambiare tra Stato e Stato, & possibile limitare la certificazione ad una sola
Nazione.

10. Trasferimento di certificati accreditati

Si applica quanto definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)".

11. Sospensione, ripristino e revoca della certificazione

Oltre a quanto stabilito dal “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)” il certificato rilasciato ai sensi della UNI/PdR 125 pud essere
sospeso o revocato in seguito al mancato raggiungimento o mantenimento del livello minimo dei
KPI di riferimento per la fascia aziendale o a seguito di comunicazioni dirette da parte
dell'organizzazione o del personale dell’'organizzazione per segnalazioni di gravi violazioni nei
confronti dei principi della prassi o procedimenti giudiziari in corso.

12 — Definizione scopo di certificazione

Oltre a quanto stabilito dal “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)”, lo scopo di certificazione viene definito come da UNI/PdR 125, il
perimetro corrisponde alle attivita erogate dall’azienda e delle sedi sottoposte a certificazione. I
campo di applicazione della certificazione non copre le attivita di eventuali sedi estere non
sottoposte a certificazione.
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12 - Rinuncia alla certificazione

Si applica quanto definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)".

13 - Condizioni contrattuali

Si applica quanto definito nelle “Condizioni Generali di Certificazione Sistemi di Gestione
(accreditamento ACCREDIA)” e nelle condizioni generali di vendita disponibili sulle offerte DEKRA
TESTING AND CERTIFICATION SRL.
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